Attraktive Aufgabe — Etablierung einer Klinik fir Kardiologie

Bei unserer Klientin handelt es sich um ein akademisches Lehrkrankenhaus der Grund- und Regelversor-
gung mit Gber 400 Betten im westlichen Thiringen. Das in der Region gut etablierte und hervorragend ausge-
stattete Krankenhaus umfasst die medizinischen Fachabteilungen Innere Medizin, Allgemein- und
Viszeralchirurgie, Gefal3chirurgie, Unfallchirurgie und Orthopadie, Gynékologie und Geburtshilfe, Hals-, Na-
sen- und Ohrenheilkunde, Kinder- und Jugendmedizin, Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik, An-
asthesie und Intensivmedizin, Physikalische und Rehabilitative Medizin, Diagnostische und Interventionelle
Radiologie sowie die Laboratoriumsmedizin. Im Zuge der strategischen Weiterentwicklung wird die Klinik fir
Innere Medizin zukinftig in die Kompetenzbereiche Kardiologie, Gastroenterologie und Rheumatologie als ei-
genstandige Abteilungen gegliedert. Von daher suchen wir fir die neu geschaffene Abteilung fir Innere

Medizin — Kardiologie zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine fachkompetente Personlichkeit als

Oberarzt (w/m) Innere Medizin - Kardiologie

Die bislang ungeteilte Fach-
abteilung fur Innere Medizin um-
fasst ca. 130 Betten und behan-
delt pro Jahr rund 7.000 statio-
nare Patienten. Schwerpunkte
bilden die Bereiche Gastroente-
rologie, Kardiologie, Pneumolo-
gie, Rheumatologie, Neurologie
und Schlaganfallbehandlungen
sowie die Palliativmedizin. Die
Schwerpunkte der neu ge-
schaffenen und eigenstandigen
Abteilung Innere Medizin - Kar-
diologie mit aktuell 2.500 stati-
onaren Patienten umfassen die
konservative und interventionelle
Kardiologie, die Angiologie, die
Stroke Unit sowie die Intensiv-
medizin. Es finden alle gangigen
diagnostischen und therapeuti-
schen Verfahren Anwendung,
die der Bevolkerung eine wohn-
ortnahe spezialisierte Behand-
lung garantieren. Neben der
konservativen soll zukiinftig die
interventionelle Kardiologie eta-
bliert werden. Ein Linksherzka-
theter ist in der Anschaffung.
Gemeinsam mit dem neuen
Chefarzt dieser Abteilung sind
Sie fur den Auf- und weiteren
Ausbau der Kardiologie zu-
standig.

Wir sprechen mit dieser Aus-
schreibung ausgewiesen quali-
fizierte Facharzte (w/m) fir Inne-

re Medizin mit Schwerpunkt
Kardiologie an, die einen breiten
internistischen  Erfahrungshin-
tergrund und nach Mdglichkeit
bereits kompetente Erfahrungen
in der Herzkatheterdiagnostik
und in der interventionellen Kar-
diologie mitbringen. Sie haben
Interesse, den Aufbau der Ab-
teilung mit eigenen Ideen
nachhaltig mitzugestalten. Die
kooperative Zusammenarbeit
mit den Medizinern in den an-
deren Kliniken des Kranken-
hauses sowie mit lhren Kolle-
gen im niedergelassenen Be-
reich setzen wir voraus. Sie ver-
flgen Uber eine strukturierte,
prozessorientierte, selbstéandige
Arbeits-weise und bringen Ve-
rantwortungsbewusstsein, Fle-
xibilitdt sowie Einsatzbereit-
schaft mit. Kommunikations-
kompetenz und Freude an der
Weiterbildung der Assistenzéarzte
runden lhre Gesamtpersonlich-
keit ab.

Uber Ihr Interesse an der be-
schriebenen Aufgabe mit weite-
ren Entwicklungsperspektiven
in einem wirtschaftlich gesun-
den Krankenhaus in einer at-
traktiven Region, die sowonhl
eine landliche Umgebung als
auch die Stadtndhe zu bieten
hat, wirden wir uns sehr freuen.

lhre kompletten Bewerbungs-
unterlagen (Anschreiben, Le-
benslauf, Ausbildungs- und
Arbeitszeugnisse) senden Sie
bitte unter der Kennziffer
16 012 an die beauftragte
Tadewald Personalberatung,
FriedrichstraBe 191, 10117 Ber-
lin, wo Ihnen unsere Berater,
Herr Mark RoRbach und Herr
Jorn Tadewald, unter der Ruf-
nummer 030-20 65 94 15 fir
weitere Vorabinformationen gern
zur Verfigung stehen und Ih-
nen die vertrauliche Behand-
lung lhrer Bewerbung zusi-
chern.
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